Facilitador itular del grupe Tierra (6 a 10 afies) a partir de agoste 2016, utilizande las

metodologias de educacién holistica, experiencial y auto-gestionada.

e Miimo 3 afios de experiencia en educacién.
o Bilingue (espafiol e inglés).

e Facilitacién en Inglés y Matemdticas.

o Facilitacién de proyectos integrades.

o Maneje de grupos de nifios de 6-10 afios.

* Trabajo independiente y en colaboracién con equipos de trabaje.

e Disefiar e implementar planes curriculares para su grupo.
e Facilitar procesos de aprenclizaje con los estudiantes.

¢ Desarrollar e implementar un sistema de evaluacién integral para los estudiantes.



Comunicarse de manera clarq, efectiva y frecuente con los padres de familia.
Entrenarse continuamente en nuevas metodologias para nutrir sus propuestas
pedagégicas.

Contribuir al cuidade y orden del espacio fisico.

Velar por la sequridad integral de los nifios en todo momento.

Participar activamente en las reuniones del Equipo de Desarrollo y padres de Familia.

Construir relaciones cercanas, respetuosas y cuidadosas con los estudiantes.

Escuchar e involucrar las voces, ritmos, necesidades e infereses de los estudiantes.
Permitirles explorar, proponer, intentar y equivocarse.

Alimentar el amor y la pasién natural por aprender.

Poner limites con claridad, firmeza y amor.

Incluir y respetar la diversidad individual y culural.

Cuidar los valores y acuerdes de la comunidad.

Modelar y practicar lo que se le pide a los estudiantes.

Metivar y quiar a les estudiantes a enfocarse, lograr sus objetives y profundizar en el
aprendizaje.

Usar el método de la indagacién y ayudarlos a descubrir el conocimiento por si mismos.
Promover la refroalimentacién constante.

Ensayar materiales y propuestas novedosas, abiertas e inferesantes para los estudiantes.
Participar e involucrar a todes en la foma de decisiones de la comunidad.

Poner en practica herramientas de manejo de grupo, comunicacién efectiva y fortalecimiento
del rabajo en equipoSer responsable y comprometido con el trabaje.

Ayudar a llevar a cabo el propésito de Kalapa.

Querer ser aprendiz de por vida (life-long learner)
Auto-observacién y auto-conocimiento

Pasién por el trabaje con los nifios

Coherencia y honestidad.

Auto—confianza y la capacidad para fomar riesqeos

Creatividad y recursividad



o Voluntad, perseverancia y entreqa
* Trabajo colaborative

o Flexibilidad y resiliencia

e Empatia y compasién en accién

e Mente abierta

e Pro-actividad

e Ser participe del proceso creative del Equipe de Desarrolle.

e Ser parte de la Comunidad de Aprendizaje para crecer, gozar y compartir.

e Des-aprender y aprender constantemente junto con los otros miembros de la comunidad.
e Crear y llevar a cabo propuestas educativas innovaderas.

e Acceder a oportunidades de formacion, aprenclizaje y crecimiento integral.

e Ser parte de la creacién de una nueva historia en la Educacién de Colombia.

Si estds interesado en participar de esta aventura envia:

e Hoja de vida
o Carta de infencién donde expreses:
o dPorqué quieres ser parte del Equipo de Desarrollo y de la Comunidad de
Aprendizaje en Kalapa?
o dPorqué crees que eres la persona idénea para hacerlo?
e Video corfo (méxime 2 minutos) donde cuentes:
o Algo de ti
o dPorqué quisiera este trabaje?

o dQué podria aportarle a la comunidad de aprendizaje?

Enviar al correo zabzangen@hotmail.com y veropuech@qmailcom antes del IS de mayo 2016.

Para més informacion visitar www.kalapa.comco
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